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[1 Comune ai manifestanti:
«Vigileremo sulla qualita
dei servizi e sugli accordi»

IMOLA

«Come Amministrazione non ci
sottraiamo al confronto. Garan-
tiamo ascolto e collaborazione
alle famiglie e ai lavoratori e non
faremomancarel'attenzione sul-
laqualitadelservizio». Cosiilsin-
dacoMarco Paniericommenta al
termine dell'incontro che si é te-
nuto in municipio con ladelega-
zione dei lavoratori delle coope-

rative sociali. «Vigileremo per
garantire la qualita deiserviziela
pienacorrispondenzacon I'offer-
ta e il progetto definito nel ban-
do. A noi interessa la qualita dei
servizi edalmomento che parlia-
mo di assistenza ai bambini que-
sto diventaancora pitlimportan-
te. Pertanto —aggiunge Panieri -
sono pronto a ricevere segnala-
zionisulle problematiche che do-
vessero emergere». Ancheilvice-

sindaco Fabrizio Castellari hari-
badito che «continueremo a vigi-
lare per garantire che il servizio
mantenga quella qualita che I'ha
contraddistinto intutt questian-
ni. Allo stesso modo, vigileremo

[1 Consorzio Blu respinge le accuse
E incaricailegali: <Fango su di noi»

IMOLA

«Non possiamo accettare di esse-
re additati come coloro che com-
primono diritti e tutele o nonva-
lorizzanoil lavoro eda giornisia-
mooggettodi un'aggressivacam-
pagna denigratoria». Durissima
la replica arrivata dal Consorzio
blu, che ha vinto I'appalto suiser-
vizieducativie dimediazione del
Circondario. Una notachenonri-
sparmia stoccate versoi “cugini”
dell'Alleanzadelle Cooperativel-
taliane, aassociazione «di cuile

cooperative fondatricidel Con-
sorzio Blu e la cooperativa asse-
gnataria delservizio fanno al mo-
mento parte». Un'evidente crepa
apertasi in seno al mondo coope-
rativovistocheil Consorzio sotto-
linea come le dichiarazioni rese
dall’'Associazione sulla possibile
«mancata valorizzazione del la-
voro del personale impiegato a
causa del ribasso» siano «fatte a
priori». Non sirisparmiano nem-
menoi sindacat; per il Consorzio
I'aver definito la loro firma come
«averci messo un pezza» dimo-

strerebbe come «l'esitodella gara
perisindacati éstato differenteri-
spetto a quanto doveva essere».
Lecondizionicontrattualideisin-
goli lavoratori, ricorda il Consor-
zio, «<sono importate in base a
quanto risultante dalle buste pa-
ga con prevalenza delle indica-
zionirelative aquelladi giugno
2022. Sembra pero cheil periodo
estivo sia stato foriero dinumero-
sissime“promozioni”, talidaqua-
druplicareilavoratori inquadrati
al livello pit elevato, la cui inci-
denza passadacircail 15% al

affinchéil nuovo soggettorispet-
ti e applichi, anche tenendo con-
to dell'accordo siglato dai sinda-
cati, gli impegni del bando, par-
tendo dalle tutele e garanzie per
il personale>».

60%». Infinela cooperativa vinci-
trice ricorda come «numerosi in-
terventi pubblici evidenziano co-
me il risparmio ottenuto dai Co-
muni corrisponda al costo per la
riparazione di un paio dibuche
stradali. Allora- cisi chiede—per-
chéilavoratori dovrebbero
preoccuparsi e pensare che una
manciata di euro possa pregiudi-
care le loro retribuzioni? Nessu-
no rammenta che quelle risorse
potrebbero essere destinate dal-
I’Amministrazione a potenziare i
medesimi servizi?». Attacchi che
il Consorzio non intende subire.
«Per questo—conclude la nota-al
fine di tutelarci abbiamo conferi-
tomandato affinché, nell'interes-
se collettivo e di coloro che rap-
presentiamo, vengano segnalate
all'autorita giudiziaria le condot-
tefinoraperpetrate». RL



